
제7차 중앙집행위원회 회의결과
▣ 일 시 2018년 11월 6일(화) 14:00 ▣ 장 소   발전노조 회의실

▣ 참석 : 재적 12명 중 11명 참석

▢ 보고사항
   1. 주요 활동
   2. 주요 회의결과
   3. 법률 대응 현황
   ▹ 추가 : 노동조합및노동관계조정법위반 등 종결
   4. 정규직화 진행사항
   5. 자산(일반/특별 회계) 현황
   6. 본부별 현안 사항

▢ 심의안건

 <안건1> 상반기 회계감사 지적(권고)사항 조치의 건
   ▹ 서면 제출한 ‘지적(권고)사항 조치계획서’를 반영하되, 출장비 지급규칙 개정(안)은 
사무처(총무실)에서 수정하여 공지한다.

 <안건2> 해고자 원직 복직 쟁취! 투쟁의 건
   ▹ 해고자 원직 복직 관련한 여러 상황을 확인한 결과, 한국서부발전(주)이 가장 소극
적이고 불투명하다고 판단하여 한국서부발전(주) 사장 면담(11월 15일까지)을 추진한다. 
한국서부발전(주)의 입장을 확인 후 투쟁계획(안)을 차기 중앙위원회에 안건상정·승인받고 
곧바로 시행한다.

 <안건3> 투쟁기금 집행의 건
   ▹ 해고자 원직복지 쟁취! 농성투쟁, 공정대표의무 위반 행정소송비 및 전태일 열사정
신 계승! 전국노동자대회 참석여비를 투쟁기금에서 집행한다.

 <안건4> 정치후원금 사업의 건
   ▹ 발전노조 해고자 원직복직 및 비정규직의 정규직화 사업에 함께한 진보정당 및 정
치인에 대한 정치후원금의 취지와 안내를 통해 적극 참여를 권고한다.

 <안건5> 교대근무제도 변경합의 후속조치의 건
   ▹ 해당 지부의 교섭 상황 및 임시대의원대회 결과를 확인 후 논의한다.

 <안건6> 사무처 상근자 임금지급 규칙 개정(안)의 건
   ▹ 2018년 개정(안) 및 2019년 인상(안)을 승인한다.



 <기타토의> 
 1. 중앙업무 중 일부를 해고동지가 분담한다.
 2. 발전회사에 기 통지한 발전노조사무실 이전을 강력 추진한다.
 3. 보건의료노조 비정규직 표준임금제 노사정 합의는 저임금 고착화 및 직무중심 차별 
임금체계임을 확인한다.


